
 

 

ORDRE DU JOUR 
 
1 – FINANCES 
 

1/1 – Budget Ville – Reprise anticipée des résultats de l’exercice 2013 
1/2 – Budget Primitif 2014 
1/3 – Evolution des AP/CP 
1/4 – Versement d’un acompte sur la subvention de fonctionnement 2014 – 
Ogec Saint-Honoré Notre Dame de la Treille 
1/5 – Mise en place d’une ligne de trésorerie pour le budget principal 

 
2 – POLITIQUE DE LA VILLE – RENOUVELLEMENT URBAIN 
 

2/1 – Programme de Rénovation Urbaine du « Nouveau Mons » - Secteur 
C1 – Parcelles section AI n° 355, 357, 361, 348, 363 et 364p – Avenue 
François Mitterrand – Cession à CIRMAD 
2/2 – Programme de Rénovation Urbaine du « Nouveau Mons » - Secteur 
C2 – Parcelles section AI n° 346, 332, 398, 352, 354, 358, 360, 408, 410 et 
412 – Avenue François Mitterrand et rue du Languedoc – Cession à 
CIRMAD 
2/3 – Programme de Rénovation Urbaine du « Nouveau Mons » - Secteur 
« Tête de Proue » - Parcelle section AM n° 402p – Avenue René Coty – 
Cession à CIRMAD 
2/4 – Programme de Rénovation Urbaine du « Nouveau Mons » - 
Restructuration de la galerie commerciale « Europe » - Avenant n° 2 au 
marché de maîtrise d’œuvre 
2/5 – Programme de Rénovation Urbaine – Quartier du « Nouveau Mons » - 
Restructuration de la galerie de l’Europe – Avenant n° 2 au contrat de 
mandat d’aménagement  
2/6 – Modalités de versement des soldes de subventions aux associations 
investies dans le cadre de la politique de la ville 
2/7 – Attribution d’une subvention à la Maison de l’Emploi 
2/8 – Attribution d’une subvention à la Mission Locale Métropole Est 

 
4 – TRAVAUX 
 

4/1 – Appel d’offres ouvert – Marchés de services – Nettoyage de la voirie 
communale – Autorisation de signature du marché 

 
5 – PERSONNEL 
 

5/1 – Personnel communal – Création d’un poste de médecin coordonnateur 
à temps non complet (50 %) pour l’E.H.P.A.D, l’accueil de jour  
5/2 – Personnel communal – Création d’un poste de technicien paramédical 
de classe normale spécialité ergothérapie pour l’E.H.P.A.D et l’accueil de 
jour 
5/3 – Personnel communal – Création d’un poste de technicien paramédical 
de classe normale spécialité psychomotricien à temps non complet (50 %) 
pour l’E.H.P.A.D 
5/4 – Personnel communal – Création d’un poste d’infirmier en soins 
généraux de classe normale pour l’E.H.P.A.D 
 
 



 

 

7 – ECOLE/ENFANCE  
 

7/1 – Renouvellement de poste de vacataire dans le cadre des actions 
« soutien à la parentalité »  

 
8 – SPORTS – JEUNESSE – VIE ASSOCIATIVE 
 

8/1 – Attribution des subventions annuelles aux associations culturelles, 
éducatives et caritatives 
8/2 – Attribution des subventions annuelles aux associations sportives 
8/3 – Projet culturel « Mix Mons 4 » 
8/4 – La Bourse Locale d’Aide aux Projets (BLAP) 
8/5 – Tarifs de location et de participation aux frais de fonctionnement des 
salles municipales  
 

12 – ACTION SOCIALE 
 

12/1 – Politique de la ville en matière de lutte contre le logement indécent – 
Partenariat avec la Caisse d’Allocations Familiales (CAF) du Nord  

 
13 – DIVERS 
 

13/1 – Dissolution de la régie Mons Câble 
13/2 – Recensement des marchés publics 2013 
13/3 – Examen du compte-rendu d’activité 2012 de la Délégation de Service 
Public pour l’exploitation du réseau de chauffage du « Nouveau Mons » 
13/4 – Examen du compte-rendu d’activité 2012 de la concession pour le 
service public de distribution d’électricité 
 
 

QUESTIONS DIVERSES      


