
ADMINISTRATIVE

Directeur Général des Services 1 1 0 1 0 1

Attaché principal 1 1 0 2 1 1

Attaché 11 7 4 11 7 4

Rédacteur principal de 1
ère

 classe 3 1 2 3 1 2

Rédacteur principal de 2
ème

 classe 3 1 2 3 1 2

Rédacteur 9 3 6 9 3 6

Adjoint administratif principal de 1
ère

 classe 4 2 2 4 2 2

Adjoint administratif principal de 2
ème

 classe 6 3 3 6 3 3

Adjoint administratif de 1
ère

 classe 11 8 3 11 7 4

Adjoint administratif de 2
ème

 classe 32 21 11 32 24 8

Sous Total 81 48 33 82 49 33

TECHNIQUE

Directeur des Services Techniques 1 1 0 1 1 0

Ingénieur principal 1 1 0 1 1 0

Technicien  principal de 1ere classe 2 2 0 1 1 0

Technicien principal de 2
ème

 classe 6 4 2 6 4 2

Technicien 1 1 0 3 1 2

Agent de maîtrise principal 3 2 1 3 2 1

Agent de maîtrise 5 4 1 5 4 1

Adjoint technique principal de 1ere classe 2 0 2 2 0 2

Adjoint technique principal de 2
ème

 classe 10 6 4 10 6 4

Adjoint technique de 1
ère

 classe 19 16 3 19 16 3

Adjoint technique de 2
ème

 classe 122 110 12 122 111 11

Adjoint technique de 2
ème

 classe (32h) 1 1 0 1 1 0

Adjoint technique de 2
ème

 classe  (28h) 2 2 0 2 2 0

Adjoint technique de 2
ème

 classe  (27h) 2 1 1 2 1 1

Sous Total 177 151 26 178 151 27

CULTURELLE

Attaché de conservation 1 1 0 1 1 0

Assistant de conservation principal de 1ère classe 1 1 0 1 1 0

Adjoint du patrimoine principal de 2
ème

 classe 1 0 1 1 0 1

Adjoint du patrimoine de 1
ère

 classe 2 2 0 3 2 1

Adjoint du patrimoine de 2
ème

 classe 3 3 0 3 3 0

Assistant d'enseignement artistique principal de 1
ère

 classe 1 1 0 1 1 0

  Assistant d'enseignement artistique principal de 1
ère

 classe (13h) 1 1 0 1 1 0

Assistant d'enseignement artistique principal de 1
ère

 classe (11h) 1 1 0 1 1 0

Assistant d'enseignement artistique principal de 1
ère

 classe (10h30) 1 1 0 1 1 0

Assistant d'enseignement artistique principal de 1
ère

 classe (10h) 2 2 0 2 2 0

Assistant d'enseignement artistique principal de 1
ère

 classe (7h) 3 3 0 3 3 0

Assistant d'enseignement artistique principal de 1
ère

 classe (4h) 1 1 0 1 1 0

Assistant d'enseignement artistique principal de 1
ère

 classe (3h) 2 2 0 2 2 0

Assistant d’enseignement artistique principal de 2ème classe 2 2 0

Assistant d’enseignement artistique principal de 2ème classe (15h) 1 1 0

Assistant d’enseignement artistique principal de 2ème classe (14h30) 1 1 0

Assistant d’enseignement artistique principal de 2ème classe (6h) 1 1 0 1 1 0

Sous Total 20 19 1 22 20 2

Filières / Cadres d’emplois / Grades

01/11/2014 01/01/2015

CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 26 DECEMBRE 2014

5/1 – MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS MUNICIPAUX AU 1
er

 JANVIER 2015 

Afin de tenir compte de l’ensemble des mouvements de personnel observés à la fin de l’année 2014 et des prévisions de

mouvements (recrutements, départs, avancements de grade, modifications statutaires) pour l'année 2015 connus à ce jour, les

modifications au tableau des effectifs de la ville se présentent conformément à l’état ci-dessous.

Effectif 

Budgétaire

Effectif 

Pourvu
Postes Vacants

Effectif 

Budgétaire

Effectif 

Pourvu
Postes Vacants



MEDICO-SOCIALE et SOCIALE

Puéricultrice cadre de santé 1 1 0 1 1 0

Infirmière  en soins généraux hors classe 2 2 0 2 2 0

Infirmière  en soins généraux de classe normale 6 2 4 6 2 4

Psychologue (17h30) 1 0 1 1 0 1

Technicien paramédical de classe normale 1 0 1 1 0 1

Technicien paramédical de classe normale (17h30) 1 0 1 1 0 1

Educateur principal de jeunes enfants 1 1 0 2 1 1

Educateur de jeunes enfants 4 3 1 4 3 1

Auxiliaire de puériculture de 1
ère

 classe 10 10 0 10 10 0

Auxiliaire de soins principal de 2
ème

 classe 2 1 1 2 1 1

Auxiliaire de soins de 1
ère

 classe 25 17 8 25 18 7

Auxiliaire de soins de 1
ère

 classe (31h30) 1 1 0 1 1 0

A.T.S.E.M Principal de 2
ème

 classe 2 1 1 2 1 1

A.T.S.E.M de 1
ère

 classe 12 9 3 12 9 3

Agent social de 1ère  classe 2 2 0 2 2 0

Agent social de 2
ème

  classe 23 16 7 23 15 8

Sous Total 94 66 28 95 66 29

SPORTIVE

Conseiller principal des activités physiques et sportives 1 0 1

Conseiller des activités physiques et sportives 1 1 0 1 1 0

Educateur des APS principal de 2
ème

  classe 2 1 1 2 1 1

Educateur des APS 7 1 6 7 1 6

Opérateur principal des A.P.S 1 1 0 1 1 0

Sous Total 11 4 7 11 4 7

SECURITE

Chef de service de Police Municipale 1 0 1 1 0 1

Brigadier chef principal 2 2 0 2 2 0

Brigadier 7 4 3 5 3 2

Gardien 7 7 0 7 7 0

Sous Total 17 13 4 15 12 3

ANIMATION

Adjoint d’animation principal de 2
ème

 classe 1 1 0 1 1 0

Adjoint d’animation de 1
ère

 classe 2 0 2 2 0 2

Adjoint d’animation de 2
ème

 classe 9 9 0 9 9 0

Sous Total 12 10 2 12 10 2

Total général toutes filières 412 311 101 415 312 103

AGENTS NON TITULAIRES

Collaborateur de cabinet 1 Art 110 1 Art 110

Assistant communication et infographie    1 Art 3-2
Vacance 

d’emploi
1 Art 3-2

Vacance 

d’emploi

Adjoint administratif de 2
ème

 classe (dont agents recenseurs) 8 Art3 al1
Accroissement 

temporaire 

d’activité

10 Art3 al1
Accroissement 

temporaire 

d’activité

Responsable du service informatique   1 Art 3-2
Vacance 

d’emploi
1 Art 3-2

Vacance 

d’emploi

Directeur du programme de renouvellement urbain 1 Art 3-3 al2
Besoin du 

service
1 Art 3-3 al2

Besoin du 

service

Adjoint technique de 2
ème

 classe 10 Art3 al1
Accroissement 

temporaire 

d’activité

10 Art3 al1
Accroissement 

temporaire 

d’activité

Animateur « Eveil aux livres » 1 Art3-3 al1
Absence de 

cadre d’emploi
1 Art3-3 al1

Absence de 

cadre d’emploi

Assistant d’enseignement artistique principal 1
ère

 classe (8h) 1
L 2012-347 

art 21
CDI 1

L 2012-347 

art 21
CDI

Assistant d’enseignement artistique principal 1
ère

 classe (5h) 1
L 2012-347 

art 21
CDI 1

L 2012-347 

art 21
CDI

Filières / Cadres d’emplois / Grades

01/07/2014 01/01/2015

Filières / Cadres d’emplois / Grades

01/11/2014 01/01/2015

Motif 

Effectif 

Budgétaire

Effectif 

Pourvu
Postes Vacants

Effectif 

Budgétaire

Effectif 

Pourvu
Postes Vacants

Effectif 

Budgétaire
Contrat Motif 

Effectif 

Budgétaire
Contrat



Assistant d’enseignement artistique principal 2
ème

  (14h) 1 Art 3-2
Vacance 

d’emploi
1 Art 3-2

Vacance 

d’emploi

Assistant d’enseignement artistique principal 2
ème

 classe (10h30) 1 Art 3-1
Vacance 

d’emploi
1 Art 3-1

Vacance 

d’emploi

Assistant d’enseignement artistique principal 2
ème

 classe (10h00) 1 Art 3-2
Vacance 

d’emploi
1 Art 3-2

Vacance 

d’emploi

Assistant d’enseignement artistique principal 2
ème

 classe (8h30) 1 Art 3-2
Vacance 

d’emploi
1 Art 3-2

Vacance 

d’emploi

Assistant d’enseignement artistique principal 2
ème

  (5h30) 1
L 2012-347 

art 21
CDI 1

L 2012-347 

art 21
CDI

Assistant d’enseignement artistique principal 2
ème

 classe (5h) 1 Art 3-2
Vacance 

d’emploi
1 Art 3-2

Vacance 

d’emploi

Assistant d’enseignement artistique principal 2
ème

 classe (4h) 1 Art 3-2
Vacance 

d’emploi
1 Art 3-2

Vacance 

d’emploi

Directeur des politiques en faveur des personnes âgées 1 1

Directeur des structures pour personnes âgées 1 Art 3-2
Vacance 

d’emploi
1 Art 3-2

Vacance 

d’emploi

Médecin coordonnateur de l' E.H.P.A (17h30) 1 Art 3-3 al2
Besoin du 

service
1 Art 3-3 al2

Besoin du 

service

Pédiatre 1 Vacataire 1 Vacataire

Infirmière  en soins généraux de classe normale 2 Art 3-2
Vacance 

d’emploi
2 Art 3-2

Vacance 

d’emploi

Infirmière  en soins généraux de classe normale 4 Art3 al1
Accroissement 

temporaire 

d’activité

4 Art3 al1
Accroissement 

temporaire 

d’activité

Psychologue (17h30) 1 Art 3-2
Vacance 

d’emploi
1 Art 3-2

Vacance 

d’emploi

Technicien paramédical de classe normale Psychomotricien (17h30) 1 Art 3-2
Vacance 

d’emploi
1 Art 3-2

Vacance 

d’emploi

Technicien paramùédical de classe normale Ergothérapeute 1 Art 3-2
Vacance 

d’emploi
1 Art 3-2

Vacance 

d’emploi

Infirmière/Puéricultrice/Psychomotricienne bébés-nageurs  (3h) 2 Vacataire 2 Vacataire

Auxiliaire de soins de 1
ère

 classe 3 Art 3-2
Vacance 

d’emploi
3 Art 3-2

Vacance 

d’emploi

Auxiliaire de soins de 1
ère

 classe 7 Art3 al1
Accroissement 

temporaire 

d’activité

7 Art3 al1
Accroissement 

temporaire 

d’activité

Agent social de 2
ème

 classe 3 Art 3-2 Vacance d’emploi 3 Art 3-2 Vacance d’emploi

Agent social de 2
ème

 classe 6 Art3 al1
Accroissement 

temporaire 

d’activité

6 Art3 al1
Accroissement 

temporaire 

d’activité

Animateur de groupes de paroles 2 Vacataire 2 Vacataire

Animateur café des parents 1 Vacataire 1 Vacataire

Directeur du pôle jeunesse, sports et vie associative 1 Art 3-2
Vacance 

d’emploi
1 Art 3-2

Vacance 

d’emploi

Adjoint du directeur du pôle jeunesse, sports et vie associative 1 Art 3-2
Vacance 

d’emploi
1 Art 3-2

Vacance 

d’emploi

Educateur des APS  4 Art 3-2
Vacance 

d’emploi
4 Art 3-2

Vacance 

d’emploi

Educateur des APS 3 Art3 al1
Accroissement 

temporaire 

d’activité

3 Art3 al1
Accroissement 

temporaire 

d’activité

Opérateur des APS de 2
ème

 classe 3 Art3 al1
Accroissement 

temporaire 

d’activité
3 Art3 al1

Accroissement 

temporaire 

d’activité

Aide Opérateur des APS 1 Art3 al1
Accroissement 

temporaire 

d’activité
1 Art3 al1

Accroissement 

temporaire 

d’activité

Animateur (directeur d’accueil de loisirs) 3 Art3 al1
Accroissement 

temporaire 

d’activité

3 Art3 al1
Accroissement 

temporaire 

d’activité

Adjoint d’animation de 1
ère

 classe  (directeur adjoint d’accueils de 

loisirs)
3 Art3 al1

Accroissement 

temporaire 

d’activité
3 Art3 al1

Accroissement 

temporaire 

d’activité

Adjoint d’animation de 2
ème

 classe (animateur d’accueils de loisirs) 60 Art3 al1
Accroissement 

temporaire 

d’activité
60 Art3 al1

Accroissement 

temporaire 

d’activité

Surveillant de restaurants scolaires + NAP

(Adjoint d’animation de 2ème classe)
135 Art3 al1

Accroissement 

temporaire 

d’activité
135 Art3 al1

Accroissement 

temporaire 

d’activité

Cette délibération est adoptée à l'unanimité.

Il est demandé au conseil municipal d’approuver les mouvements de personnel repris dans le tableau modificatif des effectifs ci-

dessus, d’autoriser Monsieur le Maire à recruter des agents contractuels dans les conditions fixées par l’article 3-1 de la loi 84-53 du

26 janvier 1984 pour remplacer des fonctionnaires ou des agents contractuels momentanément indisponibles et de créer les postes

et les inscriptions budgétaires correspondantes. 


